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Proxima Estrategia para el Movimiento Scout

Propuesta ala Propuesta de Resolucion
Este documento de la Conferencia contiene la Conferencia: 2024-C

propuesta de Estrategia para el Movimiento
Scout, asi como su vision. Se puede encontrar
mas informacién sobre el desarrollo de la
Estrategia para el Movimiento Scout en el

Documentos Documento de la
relacionados: Conferencia 4A, 5A, 5C

documento de la Conferencia 5A, y en el Contacto: David Berg
documento de la Conferencia 5C se pueden ver dberg@scout.org
los antecedentes de cada elemento de la

estrategia.

La propuesta de Estrategia para el Movimiento Scout, que decidira la Conferencia, va a definir los deseos
y la direccion a largo plazo del Movimiento Scout y a sefialar las dreas claves en las que se tiene que
centrar el Movimiento Scout para seguir siendo relevante, aumentar su impacto y para fomentar el
crecimiento.
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Idiomas

Los idiomas oficiales de la OMMS son el inglés y el francés. La Oficina Scout Mundial se encargara de que todos los documentos de la
Conferencia estén disponibles en ambos idiomas. Siempre que sea posible, también se intentara disponibilidad en arabe y en espafiol.
En caso de que exista un conflicto derivado de la interpretacion del presente documento de Conferencia o de cualquier otro documento
oficial de la OMMS, prevalecera el texto en inglés.
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Introduccion

La propuesta de Estrategia para el Movimiento Scout estad en las tablas moradas e incluye los siguientes
elementos:

Vision

Tres declaraciones de impacto

Cuatro prioridades estratégicas para el Movimiento Scout

Tres prioridades estratégicas para las Organizaciones Scout Nacionales

Para comprender mejor el razonamiento de cada uno de los elementos de la estrategia se pueden leer los
antecedentes en el documento de la Conferencia 5C.

No se trata Unicamente de una estrategia para el Movimiento Scout Mundial, sino para todo el
Movimiento Scout, por lo que para cumplirla trabajaremos conjuntamente con las Organizaciones
Miembro, asi como con las Regiones y la Fundacién Scout Mundial.

Es importante recordar que esto son orientaciones de nivel estratégico que definirdn las ambiciones y la
direccion a largo plazo del Movimiento Scout y que sefialan las areas clave en las que se tiene que
centrar el Movimiento Scout para seguir siendo relevante, aumentar su impacto y para fomentar el
crecimiento. Para implementar la estrategia, se priorizara el trabajo mediante planes trienales durante
los préximos tres trienios.

Participacion

Las Organizaciones Miembro pueden participar en las actividades de preparacién para la Conferencia
mediante debates virtuales y asistiendo al Webinar sobre la Estrategia para el Movimiento Scout del 5 de

mayo de 2024.

Durante la Conferencia, se dedicaran sesiones a la Estrategia para el Movimiento Scout en las que se
fomentara el didlogo y se empezara a hablar de qué pueden hacer las Organizaciones Miembro para
cumplir los objetivos de la misma.

Aprobacion

La Conferencia solo aprobara la estrategia propiamente dicha (lo que aparece en las tablas moradas). La
aprobacion final de la Estrategia para el Movimiento Scout se hara mediante la Propuesta de Resolucion
2024-C que se encuentra en el Documento de la Conferencia 4A.

Para leer mas sobre cdmo hacer enmiendas a la estrategia (el contenido de este documento de la
Conferencia 5B) y como hacer aportaciones, visita https://scoutconference.org/strategy-for-scouting.
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Estrategia para el Movimiento Scout

To be the world's most inspiring and inclusive youth movement creating

9 Where we're going B
Setting the agenda and Vision transformative learning experiences for every young person, everywhere.
focus for the next ten years
Impact : : i
A world sh: h A inabl rl
atataiiaiite A peaceful and inclusive world world shaped by yout sustainable world
What we need to do, to ensure Strategic N Strengthen diversity Guarantee safeguarding Vislia voliinteerin
, A ol " i volunteeri
we're fully equipped priorities: Vate adu and inclusion and well-being uevel ¢
Establishing clear building blocks at both movement
rganisational and movement level .
an organisational and movement leve Strategic - & .
priorities: A fit for purpose organisation An adaptable organisation An influential organisation
organization

Vision

La declaracion de vision presenta las aspiraciones del Movimiento Scout para la proxima década.

Ser el movimiento juvenil mas inspirador e inclusivo del mundo, uno que cree experiencias de aprendizaje
transformadoras para todas las personas jovenes, en todas partes.

Declaraciones de impacto

Las declaraciones de impacto articulan el cambio en el mundo al que quiere contribuir el Movimiento

Scout durante la proxima década.

Un mundo pacifico e

inclusivo

Un mundo modelado por la

juventud

Un mundo sostenible

El Movimiento Scout trabajara por la
creacién de un mundo pacifico e
inclusivo, eliminara la discriminacion
y garantizara la igualdad de
oportunidades seguras para todo el
mundo.

El Movimiento Scout trabajara por la
creacién de un mundo modelado por
la juventud, que derriba barreras,
construye puentes, toma decisiones
informadas y contribuye a una
ciudadania activa y responsable con
la ayuda de las competencias y
valores basicos desarrollados en el
Movimiento Scout.

El Movimiento Scout trabajara por la
construccién de comunidades
resilientes mediante la educacion y
el empoderamiento de la juventud
para adaptarse, mitigar y actuar
contra el cambio climatico. El
Movimiento Scout liderara con el
ejemplo y abogara por la
sostenibilidad medioambiental, la

mundial.

resiliencia climatica y el impacto
positivo tanto a nivel local como

Prioridades estratégicas para el Movimiento Scout

Las prioridades estratégicas para el Movimiento Scout refuerzan la implementacion de nuestro Programa
educativo, gracias a los cuales conseguimos el impacto.

Innovar en materia
de educacion

Mejorar la diversidad

e inclusion

Garantizar la
proteccion y el
bienestar

Valorar el
voluntariado

El Movimiento Scout
inspirara a ninos, nifias y
jovenes y respondera a
sus necesidades e
intereses
proporcionandoles
experiencias de
aprendizaje basadas en las
competencias e innovando
de manera continua en
nuestros programas
educativos.

La membresia del
Movimiento Scout reflejara
la diversidad de las
sociedades en las que
sirve y marcard el camino
para aumentar su alcance
y llegar a nuevas
comunidades.

Derribaremos barreras,
reimaginaremos el
Programa Scout,
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El Movimiento Scout se
asegurara de que las
personas jovenes se
sientan libres y tengan
confianza en si mismas,
para lo que les
proporcionara un entorno
seguro en el que vivir
aventuras y donde los
nifios, nifas, jovenes y
personas adultas del
Movimiento Scout gocen

El Movimiento Scout
captara, formara y
conservara a un grupo
cada vez mas diverso de
personas voluntarias
motivadas y
comprometidas que
ayuden a aplicar
programas seguros y de
calidad mediante
experiencias divertidas,
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Para implementar estos
programas, reforzaremos
la aplicacion del Método
Scout mediante soluciones
digitales y del mundo real,
abrazaremos la diversidad
del Movimiento Scout y
garantizaremos que este
sea accesible, divertido,
gratificante y atractivo.

aumentaremos nuestro
alcance, atraeremos a una
mayor diversidad de
personas voluntarias y
remodelaremos nuestras
organizaciones para
ofrecerle a cada persona
joven la oportunidad de
unirse al Movimiento
Scout.

de buena salud y se les
brinde proteccion y apoyo
para crecer.

Adoptaremos una
mentalidad de tolerancia
cero en todo el Movimiento
para prevenir las
situaciones de peligro y
trabajaremos por reforzar
las practicas en materia de
proteccion, asi como todo

significativas y
gratificantes.

Brindaremos
oportunidades mas
flexibles y accesibles, y
para ello les ofreceremos a
las personas voluntarias
experiencias de
aprendizaje relevantes con
el objetivo de que
desarrollen sus

Scout.

tipo de bienestar, puesto
que son elementos
esenciales para cumplir la
misién del Movimiento

competencias, que podran
usar y por las que se las
podra recompensar tanto
fuera como dentro del
Movimiento Scout.

Prioridades estratégicas para la organizacion

Las prioridades estratégicas para la organizacion sirven para reforzar las estructuras nacionales,
regionales y mundiales del Movimiento Scout durante la proxima década.

Una organizacion apta para
su proposito

Buena gobernanza y
sostenibilidad financiera

Una organizacion adaptable
Medicion del impacto y
transformacion digital

Una organizacion influyente
Comunicaciones, alianzas y
abogacia

Como organizaciones apta para su
proposito, abogaremos por
estructuras de gobernanza
transparentes, responsables,
eficientes e innovadoras que
reflejen la realidad, la unidad y la
diversidad de nuestra membresia,
asi como un compromiso con el
liderazgo juvenil.

Seremos financieramente
sostenibles, lo que permitira al
Movimiento Scout expandirse y
servir a su cada vez mas amplia
gama de comunidades locales en
todo el mundo. Nuestras fuentes
de ingresos seran éticas, estaran
diversificadas y se basaran en
estrategias sdlidas de gestion
financiera y movilizacién de
recursos con aliados y donantes.

Como organizaciones adaptables,
responderemos a las necesidades e
intereses de las personas jovenes y
las comunidades a las que
servimos. Fomentaremos la
innovacion y aceleraremos la
transformacion digital en todos los
niveles de nuestra organizacion.

Tomaremos decisiones informadas
que fortalezcan el impacto del
Movimiento Scout mediante la
recopilacion de datos, informes
basados en pruebas y plataformas
de aprendizaje que ayuden a
entender nuestro trabajo de
manera clara y sistematica.

Como organizaciones influyentes,
seremos un actor unido, vocal y
relevante definido por nuestros valores
y claramente posicionado como
movimiento seguro, con impacto y de
confianza.

Seremos lideres de la educacién no
formal y trabajaremos con una soélida
red de aliados y organizaciones que
compartan nuestra vision, con el
objetivo de empoderar a nifios, nifas y
jovenes para que se enfrenten a los
mayores desafios del mundo.

Pagina 4 de 4

43a Conferencia Scout Mundial - Egipto 2024

Documento 5B - Proxima Estrategia para el Movimiento Scout




	Introducción
	Participación
	Aprobación

	Estrategia para el Movimiento Scout
	Visión
	Declaraciones de impacto
	Prioridades estratégicas para el Movimiento Scout
	Prioridades estratégicas para la organización


