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Próxima Estrategia para el Movimiento Scout 
 
 

 

 

Este documento de la Conferencia contiene la 
propuesta de Estrategia para el Movimiento 

Scout, así como su visión. Se puede encontrar 

más información sobre el desarrollo de la 

Estrategia para el Movimiento Scout en el 
documento de la Conferencia 5A, y en el 

documento de la Conferencia 5C se pueden ver 

los antecedentes de cada elemento de la 

estrategia. 
 

La propuesta de Estrategia para el Movimiento Scout, que decidirá la Conferencia, va a definir los deseos 

y la dirección a largo plazo del Movimiento Scout y a señalar las áreas claves en las que se tiene que 

centrar el Movimiento Scout para seguir siendo relevante, aumentar su impacto y para fomentar el 
crecimiento. 
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Idiomas 

 
Los idiomas oficiales de la OMMS son el inglés y el francés. La Oficina Scout Mundial se encargará de que todos los documentos de la 
Conferencia estén disponibles en ambos idiomas. Siempre que sea posible, también se intentará disponibilidad en árabe y en español. 
En caso de que exista un conflicto derivado de la interpretación del presente documento de Conferencia o de cualquier otro documento 
oficial de la OMMS, prevalecerá el texto en inglés. 

Propuesta a la 

Conferencia: 

Propuesta de Resolución 

2024-C 

 

Documentos 

relacionados: 

Documento de la 

Conferencia 4A, 5A, 5C 

Contacto: David Berg  

dberg@scout.org    

 

https://scoutconference.org/documentation/
https://scoutconference.org/documentation/
mailto:dberg@scout.org
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Introducción  

 
La propuesta de Estrategia para el Movimiento Scout está en las tablas moradas e incluye los siguientes 

elementos: 

 

• Visión 
• Tres declaraciones de impacto 

• Cuatro prioridades estratégicas para el Movimiento Scout 

• Tres prioridades estratégicas para las Organizaciones Scout Nacionales  

 
Para comprender mejor el razonamiento de cada uno de los elementos de la estrategia se pueden leer los 

antecedentes en el documento de la Conferencia 5C.  

 

No se trata únicamente de una estrategia para el Movimiento Scout Mundial, sino para todo el 
Movimiento Scout, por lo que para cumplirla trabajaremos conjuntamente con las Organizaciones 

Miembro, así como con las Regiones y la Fundación Scout Mundial.  

 

Es importante recordar que esto son orientaciones de nivel estratégico que definirán las ambiciones y la 
dirección a largo plazo del Movimiento Scout y que señalan las áreas clave en las que se tiene que 

centrar el Movimiento Scout para seguir siendo relevante, aumentar su impacto y para fomentar el 

crecimiento. Para implementar la estrategia, se priorizará el trabajo mediante planes trienales durante 

los próximos tres trienios.  
 

Participación 

Las Organizaciones Miembro pueden participar en las actividades de preparación para la Conferencia 
mediante debates virtuales y asistiendo al Webinar sobre la Estrategia para el Movimiento Scout del 5 de 

mayo de 2024. 

 

Durante la Conferencia, se dedicarán sesiones a la Estrategia para el Movimiento Scout en las que se 
fomentará el diálogo y se empezará a hablar de qué pueden hacer las Organizaciones Miembro para 

cumplir los objetivos de la misma.  

 

 

Aprobación 

La Conferencia solo aprobará la estrategia propiamente dicha (lo que aparece en las tablas moradas). La 

aprobación final de la Estrategia para el Movimiento Scout se hará mediante la Propuesta de Resolución 
2024-C que se encuentra en el Documento de la Conferencia 4A.  

 

Para leer más sobre cómo hacer enmiendas a la estrategia (el contenido de este documento de la 

Conferencia 5B) y cómo hacer aportaciones, visita https://scoutconference.org/strategy-for-scouting.  
 

 

 

 

 

 

https://scoutconference.org/documentation/
https://scoutconference.org/pre-engagement/
https://scoutconference.org/pre-engagement/
https://scoutconference.org/documentation/
https://scoutconference.org/strategy-for-scouting/
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Estrategia para el Movimiento Scout 

 
Visión 

La declaración de visión presenta las aspiraciones del Movimiento Scout para la próxima década. 

Ser el movimiento juvenil más inspirador e inclusivo del mundo, uno que cree experiencias de aprendizaje 

transformadoras para todas las personas jóvenes, en todas partes. 

Declaraciones de impacto 

Las declaraciones de impacto articulan el cambio en el mundo al que quiere contribuir el Movimiento 

Scout durante la próxima década. 

Un mundo pacífico e 

inclusivo 

Un mundo modelado por la 

juventud 

Un mundo sostenible 

El Movimiento Scout trabajará por la 

creación de un mundo pacífico e 

inclusivo, eliminará la discriminación 

y garantizará la igualdad de 

oportunidades seguras para todo el 

mundo. 

El Movimiento Scout trabajará por la 

creación de un mundo modelado por 

la juventud, que derriba barreras, 

construye puentes, toma decisiones 

informadas y contribuye a una 

ciudadanía activa y responsable con 

la ayuda de las competencias y 

valores básicos desarrollados en el 

Movimiento Scout. 

El Movimiento Scout trabajará por la 

construcción de comunidades 

resilientes mediante la educación y 

el empoderamiento de la juventud 

para adaptarse, mitigar y actuar 

contra el cambio climático. El 

Movimiento Scout liderará con el 

ejemplo y abogará por la 

sostenibilidad medioambiental, la 

resiliencia climática y el impacto 

positivo tanto a nivel local como 

mundial. 

Prioridades estratégicas para el Movimiento Scout 

Las prioridades estratégicas para el Movimiento Scout refuerzan la implementación de nuestro Programa 

educativo, gracias a los cuales conseguimos el impacto. 

Innovar en materia 

de educación 

Mejorar la diversidad 

e inclusión 

Garantizar la 

protección y el 

bienestar 

Valorar el 

voluntariado 

 

El Movimiento Scout 

inspirará a niños, niñas y 

jóvenes y responderá a 

sus necesidades e 

intereses 

proporcionándoles 

experiencias de 

aprendizaje basadas en las 

competencias e innovando 

de manera continua en 

nuestros programas 

educativos.  

La membresía del 

Movimiento Scout reflejará 

la diversidad de las 

sociedades en las que 

sirve y marcará el camino 

para aumentar su alcance 

y llegar a nuevas 

comunidades.  

  

Derribaremos barreras, 

reimaginaremos el 

Programa Scout, 

El Movimiento Scout se 

asegurará de que las 

personas jóvenes se 

sientan libres y tengan 

confianza en sí mismas, 

para lo que les 

proporcionará un entorno 

seguro en el que vivir 

aventuras y donde los 

niños, niñas, jóvenes y 

personas adultas del 

Movimiento Scout gocen 

El Movimiento Scout 

captará, formará y 

conservará a un grupo 

cada vez más diverso de 

personas voluntarias 

motivadas y 

comprometidas que 

ayuden a aplicar 

programas seguros y de 

calidad mediante 

experiencias divertidas, 
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Para implementar estos 

programas, reforzaremos 

la aplicación del Método 

Scout mediante soluciones 

digitales y del mundo real, 

abrazaremos la diversidad 

del Movimiento Scout y 

garantizaremos que este 

sea accesible, divertido, 

gratificante y atractivo. 

aumentaremos nuestro 

alcance, atraeremos a una 

mayor diversidad de 

personas voluntarias y 

remodelaremos nuestras 

organizaciones para 

ofrecerle a cada persona 

joven la oportunidad de 

unirse al Movimiento 

Scout. 

 

de buena salud y se les 

brinde protección y apoyo 

para crecer. 

 

Adoptaremos una 

mentalidad de tolerancia 

cero en todo el Movimiento 

para prevenir las 

situaciones de peligro y 

trabajaremos por reforzar 

las prácticas en materia de 

protección, así como todo 

tipo de bienestar, puesto 

que son elementos 

esenciales para cumplir la 

misión del Movimiento 

Scout. 

significativas y 

gratificantes. 

 

Brindaremos 

oportunidades más 

flexibles y accesibles, y 

para ello les ofreceremos a 

las personas voluntarias 

experiencias de 

aprendizaje relevantes con 

el objetivo de que 

desarrollen sus 

competencias, que podrán 

usar y por las que se las 

podrá recompensar tanto 

fuera como dentro del 

Movimiento Scout. 

 

Prioridades estratégicas para la organización 

Las prioridades estratégicas para la organización sirven para reforzar las estructuras nacionales, 

regionales y mundiales del Movimiento Scout durante la próxima década. 

Una organización apta para 

su propósito 

Buena gobernanza y 

sostenibilidad financiera 

Una organización adaptable 

Medición del impacto y 

transformación digital 

 

Una organización influyente 

Comunicaciones, alianzas y 

abogacía 

Como organizaciones apta para su 

propósito, abogaremos por 

estructuras de gobernanza 

transparentes, responsables, 

eficientes e innovadoras que 

reflejen la realidad, la unidad y la 

diversidad de nuestra membresía, 

así como un compromiso con el 

liderazgo juvenil. 

  

Seremos financieramente 

sostenibles, lo que permitirá al 

Movimiento Scout expandirse y 

servir a su cada vez más amplia 

gama de comunidades locales en 

todo el mundo. Nuestras fuentes 

de ingresos serán éticas, estarán 

diversificadas y se basarán en 

estrategias sólidas de gestión 

financiera y movilización de 

recursos con aliados y donantes. 

Como organizaciones adaptables, 

responderemos a las necesidades e 

intereses de las personas jóvenes y 

las comunidades a las que 

servimos. Fomentaremos la 

innovación y aceleraremos la 

transformación digital en todos los 

niveles de nuestra organización. 

  

Tomaremos decisiones informadas 

que fortalezcan el impacto del 

Movimiento Scout mediante la 

recopilación de datos, informes 

basados en pruebas y plataformas 

de aprendizaje que ayuden a 

entender nuestro trabajo de 

manera clara y sistemática. 

 

Como organizaciones influyentes, 

seremos un actor unido, vocal y 

relevante definido por nuestros valores 

y claramente posicionado como 

movimiento seguro, con impacto y de 

confianza. 

  

Seremos líderes de la educación no 

formal y trabajaremos con una sólida 

red de aliados y organizaciones que 

compartan nuestra visión, con el 

objetivo de empoderar a niños, niñas y 

jóvenes para que se enfrenten a los 

mayores desafíos del mundo. 
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